POROZUMIENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z KRAJOWA SEKCJA OSWIATY I WYCHOWANIA
NSZZ "SOLIDARNOSC"
z dnia 10 lipca 1990 r.
w sprawie zasad wspéldzialania w dziedzinie o§wiaty i wychowania organéw administracji panstwowej
z instancjami Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢".
(Dz. Urz. MEN z dnia 8 wrzeénia 1990 1.)

Minister Edukacji Narodowej oraz Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢", chcac
wspotdziata¢ dla dobra o$wiaty i widzac potrzebe gruntownej jej reformy, realizujac jednocze$nie
postanowienia art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19
Z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. Nr54, poz. 277 2 1985 r. oraz z 1988 r. Nr 11, poz. 84 i z 1989 r. Nr 20, poz. 105) zgodnie ustalaja, co
nastepuje:

CZESC |

§ 1. W realizacji postanowien Porozumienia strony postanawiaja kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

— przestrzegania praworzadnosci, ustawodawstwa pracy, sprawiedliwosci spotecznej oraz zasadami
wynikajacymi z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,

- harmonizowania dziatan szkoty na rzecz rozwoju o$wiaty i wychowania z interesami pracownikow,

- informowania wzajemnego i wymiany dokumentéow dotyczacych spraw objetych Porozumieniem.

CZESC Il

§ 2. Porozumienie obejmuje wspoéldziatanie organdw administracji panstwowej (dyrektoréw szkot)
z instancjami Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢", zwanych dalej "Zwiazkiem" — na
rzecz szkét i1 innych placéwek o$wiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych, zwanych dalej
"szkotami" oraz pracownikow w tych szkotach zatrudnionych i odbywa sie:

1) na szczeblu centralnym — migdzy Ministrem Edukacji Narodowej a Prezydium Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania,

2) na szczeblu terenowym:
a) miedzy kuratorami o§wiaty i wychowania a Prezydium Regionalnej Sekcji O$wiaty i Wychowania lub

w zaleznos$ci od problematyki — z upowazniong przez Prezydium Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania,
Komisja Zaktadowa lub Wojewoddzka Komisja Koordynacyjna,
b) migdzy dyrektorami szkot a Komisjami Kot (Komisjami Zaktadowymi).

CZESC I

§ 3. Wspoldziatanie stron obejmowac bedzie w szczegdlnosci:

— okreslanie kierunkéw reformy systemu o$wiaty i wychowania,

— dziatania w celu poprawy ekonomicznych i bytowych warunkow zycia i pracy nauczycieli, takze
emerytow i rencistow, w tym szczegodlnie warunkoéw mieszkaniowych,

— doskonalenie pracy szkoty i nauczyciela, miedzy innymi przez uspotecznienie szkoty,

- wychowywanie dzieci i mtodziezy w duchu patriotycznym i obywatelskim,

— dziatanie na rzecz poprawy sytuacji materialnej pracownikow nie bedacych nauczycielami,

- dziatanie na rzecz zapewnienia szkotom, nauczycielom i innym pracownikom szkét odpowiednich
warunkow 1 wyposazenia stanowisk pracy, umozliwiajacych realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

— inicjowanie wymiany mysli, doswiadczen i rozpowszechnianie osiagni¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i organizacyjnych,

— dziatanie majgce na celu podnoszenie poziomu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
udzielanie pomocy nauczycielom podnoszacym swoje kwalifikacje, w szczeg6lno$ci nauczycielom mlodym,

- ksztattowanie etyki zawodowej nauczycieli, wlasciwej atmosfery pracy oraz umacnianie kolezenskiej
solidarno$ci w stosunkach wzajemnych,

— wspieranie inicjatyw w zakresie rozwijania dziatalno$ci gospodarczej na rzecz o§wiaty i wychowania.



CZESC IV

§ 4. Formy wspotdzialania stron uzaleznione sa od konkretnych potrzeb i obejmujg m.in.:

- konsultacje i udziat we wspolnych posiedzeniach i spotkaniach roboczych,

- wymian¢ opinii, stanowisk, wnioskoéw i postulatow,

- powotywanie wspdlnych komisji, zespotow opracowujacych projekty rozwigzan problemow objetych
Porozumieniem,

- wymian¢ 1 udostepnianie dokumentéw 1 innych materiatdw dotyczacych spraw objetych
Porozumieniem,

- kontakty biezace przez wyznaczonych przez strony ich peltnomocnikow,

- podejmowanie innych dziatan majacych na celu realizacje przyjetych ustalen Porozumienia.

CZESC V

§ 5. Organy administracji panstwowe]j przedktadaja Zwigzkowi do zaopiniowania zalozenia lub projekty
aktow prawnych oraz ich wyktadni¢, dotyczace praw i interesow nauczycieli w zakresie warunkow pracy, ptac
oraz warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych.

§ 6. 1. W porozumieniu ze Zwigzkiem ustala sig¢:

- regulaminy premiowania,

- regulaminy nagrod.

2. Zwiazek ma prawo zglaszania propozycji w przedmiocie nagradzania i premiowania pracownikow szkot.

3. Wlasciwe instancje Zwigzku opiniuja wnioski o odznaczenia, wyrdznienia i nagrody dla pracownikow
szkot, a takze propozycje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

CZESC VI

§ 7. 1. Organ administracji panstwowej (dyrektor szkoly) zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z opinig wlasciwej
instancji Zwiazku przed podjeciem decyzji w indywidualnych prawach pracowniczych cztonkow Zwigzku —
W zakresie unormowanym przepisami prawa pracy, w szczegdlnos$ci w sprawach:

- zmiany lub rozwigzania stosunku pracy,

— awansowania, premiowania, nagradzania i wyrdzniania,

- naktadania kar i udzielania upomnien,

- organizacji i warunkow pracy,

— rozdziatu $wiadczen socjalnych.

2. W odniesieniu do pracownikoéw nie zrzeszonych w Zwigzku, obowigzki okreslone w ust. 1 cigzg na organie
administracji panstwowej (dyrektorze szkoty), jezeli Zwiazek wyrazi zgode¢ na obrong prawng tych
pracownikow, a pracownik zwroci si¢ o taka obrong.

§ 8. 1. Powotywanie i odwotywanie cztonkdéw komisji dyscyplinarnych oraz wyznaczanie zespotu obroncow
zurzedu w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli, nastepuje po zasiggnigciu opinii wlasciwych instancji
Zwiazku.

2. Wiasciwe instancje Zwigzku majg prawo do:

— wypowiadania si¢ w sprawie wdrozenia postgpowania dyscyplinarnego,

— delegowania swego przedstawiciela do uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym,

- przydzielania nauczycielom obroncéw na wniosek zainteresowanego nauczyciela.

§ 9. Organy administracji panstwowej 1 Zwigzek wspoétdziataja w planowaniu i wykorzystywaniu funduszy:
socjalnego i mieszkaniowego oraz na pomoc zdrowotng dla pracownikdéw szkot, emerytow i rencistow, a takze
cztonkéw ich rodzin. Odmowa uwzglednienia opinii Zwigzku w tych sprawach wymaga uzasadnienia na
pismie.

§ 10. Zasady udzielania zwolnien od pracy pracownikéw powotlanych do pehlienia funkcji z wyboru w
instancjach Zwigzku — reguluja odrebne przepisy.

CZESC VII

§ 11. Organy administracji panstwowej (dyrektorzy szkot) oraz Zwiazek beda dokonywacé na wszystkich
szczeblach w uzgodnionych wzajemnie terminach w kazdym roku kalendarzowym — oceny wykonania
postanowien Porozumienia i realizacji wnioskow przyjetych na poprzednich spotkaniach.

§ 12. Naruszenie lub nierealizowanie postanowien Porozumienia moze by¢ powodem sporu zbiorowego na
zasadach okreslonych w ustawie o zwiazkach zawodowych.

§ 13. Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania i bedzie ogloszone w Dzienniku Urzedowym
Ministerstwa Edukacji Narodowej.



